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COLABORADORES

TRANSFORMANDO IDEIAS EM MELHORIAS NA EMPRESA

SUGESTOES DOS




BOA LEITURA!

e Introducgao

e Por que comunicar melhorias?
Como identificar uma

e melhoria?

e Conclusao




INTRODUCAO

Na nossa empresa, acreditamos que a inovagao e
a melhoria continua sao fundamentais para o
SucCesso.

Queremos criar um ambiente onde todos os
colaboradores se sintam seguros e motivados a
sugerir mudancas positivas, seja em processos,
praticas ou politicas.




POR QUE COMUNICAR MELHORIAS?

Fortalece a cultura organizacional
& Suas ideias podem ajudar a tornar o

ambiente de trabalho mais eficiente e seguro.

Promove a transparéncia

&P |dentificar &reas de melhoria garante que
estejamos sempre dentro das normas de
compliance.

A, Colabora para a integridade
@ \lelhorias sugeridas com base em

observacdes praticas podem ajudar a
prevenir falhas, riscos e inconsisténcias.

Gera reconhecimento
@ Suas sugestdes sao valorizadas e contribuem

para o crescimento de todos.
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COMO IDENTIFICAR UMA MELHORIA?

Observe os processos diarios

Ha formas de simplificar, economizar
tempo ou reduzir custos?

Pense em novas solucodes

Existe uma ferramenta ou método
que poderia otimizar o trabalho?

Fique atento a riscos

de compliance

Ha algo que nao esteja em
conformidade com as regras e pode ser
melhorado?




E se vocé pensar em uma melhoria?

Se vocé perceber uma possibilidade de
melhoria em nossa empresa, nao hesite
em relatar no Canal de Etica e Compliance.

Seu anonimato e confidencialidade serao
garantidos, e a empresa analisara sua
sugestao de melhora com seriedade e
responsabilidade.

Fale conosco sobre suas ideias de
melhoria.

Juntos, podemos fazer da nossa empresa
um lugar melhor para trabalhar, mais
eficiente e sempre em conformidade!
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