COMBATE A CORRUPCAO
A RESPONSABILIDADE E DE TODOS NOS!
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Por que a integridade importa?

O que e Corrupgao?

O que é Compliance e por que
é importante?

Seu papel no combate a corrupgao

Formas de como vocé pode
contribuir

Consequéncias da Corrupcao

Como a empresa apoia o
combate a corrupc¢ao?

Canal de Etica e Compliance



POR QUE A
INTEGRIDADE IMPORTA?

Na nossa empresa, acreditamos que 0 sucesso é
construido com base na confianca e na ética.

A corrupcao é um problema que afeta a
sociedade, e cada um de nos tem o dever de
agir de maneira integra.

ISSO Nao sO protege a reputacao da empresa,
mas também assegura um ambiente de
trabalho justo e transparente para todos.



O QUE E CORRUPCAO?

Corrupcao € o uso indevido do poder para obter
vantagens pessoais ou para terceiros. Isso pode
incluir suborno, fraude, favorecimento
indevido, entre outras praticas.

O combate a corrupgao depende da nossa
capacidade de identificar, denunciar e prevenir
qualquer atitude que va contra a ética.

Suborno

Oferecer ou receber algo de valor para
influenciar uma decisao.

o Fraude

Manipulacao de informacdes ou documentos
para ganho pessoal.

B Conflito de interesse
faYa

Tomar decisdes que beneficiam amigos ou
familiares em detrimento da empresa.



O QUE E COMPLIANCE E
POR QUE E IMPORTANTE?

Compliance significa estar em conformidade
com as leis, normas e politicas internas da
empresa.

O programa de compliance existe para
assegurar que todos na empresa ajam de
acordo com as regras, de forma ética e
responsavel.

Ele nos protege de riscos legais e
reputacionais e garante que nossas praticas
comerciais sejam justas e transparentes.



SEU PAPEL NO COMBATE A CORRUPCAO

Todos os colaboradores tém uma funcao
importante na prevencao e no combate a
corrupcgao.

Vire a pagina e descubra o que vocé pode
fazer para combater a corrup¢ao na nossa

empresa.
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AQUI ESTAO ALGUMAS FORMAS DE COMO
VOCE PODE CONTRIBUIR:

Conheca as regras

Familiarize-se com o Cédigo de Conduta da empresa
e as leis aplicaveis. Saber o que é esperado de vocé é
O primeiro passo para agir corretamente.

Aja com transparéncia

Tome decisdes claras e documente seus processos.
Evite acbes que possam parecer inadequadas ou
levantem duvidas sobre sua integridade.

Caso presencie ou tenha conhecimento de
qualquer atitude suspeita ou indevida, utilize o
Canal de Denuncias fornecido pela empresa em
conjunto com a empresa EDNA.CENTER, de forma
confidencial. Sua participacao é crucial.

Evite Conflitos de Interesse

Sempre que houver uma situa¢dao que possa
comprometer sua imparcialidade, informe a
empresa. Nao é errado ter relacionamentos, mas
é importante garantir que eles nao interfiram
ilegalmente nas suas decisdes profissionais.

3 Denuncie comportamentos suspeitos
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Consequéncias da Corrupcdo

Praticas corruptas podem trazer graves
consequéncias para a empresa e para os
colaboradores envolvidos, como:

Penalidades legais
} $: Multas pesadas, perda de contratos
.‘_ e até prisao

Perda de oportunidades
® de negdcios
—_— Empresas corruptas perdem credibilidade
— e podem ser excluidas de grandes

oportunidades

Danos a reputacao
A confianca dos clientes, parceiros e do
mercado pode ser destruida em casos

de corrupcao.
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COMO A EMPRESA APOIA O
COMBATE A CORRUPCAO?

Nossa empresa possui um programa robusto de
compliance, que inclui treinamentos periodicos,
politicas internas claras e um Canal de Etica e
Compliance seguro e anénimo.

Contamos com cada colaborador para garantir que
nossa cultura de ética e integridade se mantenha
forte.

A EDNA.CENTER é estratégica nessa jornada,
oferecendo solugbes para sempre estar em
conformidade com as exigéncias legais e éticas.
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Se vocé observar ou suspeitar de qualquer
irregularidade, ndao hesite em relatar.

Seu anonimato e confidencialidade serao
garantidos, e a empresa investigara todas as
denuncias com seriedade e responsabilidade.

COMBATER A CORRUPCAO
E UMA RESPONSABILIDADE
DE TODOS NOS!

Jjuntos, podemos construir um ambiente
de trabalho mais ético, justo e prospero.

O e

.center

LGPD & COMPLIANCE




