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RELIGIOSA E DE CRENÇA
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INTRODUÇÃO

O Racismo, Discriminação Religiosa e de Crença
são condutas que não é possível mais tolerar em
nenhum lugar, especialmente em nossa empresa. 
 
Nessa cartilha vamos verificar que o racismo,
discriminação e intolerância religiosa causam
danos muito severos no ambiente de trabalho,
impedindo nossos colaborares a atingir seus
objetivos pessoais e da organização. 

Devemos sempre evitar tais comportamentos para
termos um ambiente de trabalho produtivo,
saudável e respeitoso.  
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O QUE SÃO O RACISMO,
DISCRIMINAÇÃO

RELIGIOSA E DE CRENÇA? 

Racismo é qualquer distinção, exclusão, restrição ou
preferência baseada em raça, cor, ascendência ou
origem étnica, que tenha por objetivo ou efeito a
anulação ou comprometimento do reconhecimento,
gozo ou exercício, em igualdade de condições, de
direitos humanos e liberdades fundamentais. 

A Discriminação Religiosa e de Crença é quando uma
pessoa cria qualquer distinção, exclusão, ou limitação de
direitos e liberdades baseada na religião, crença ou falta
de crença de uma pessoa. 

Para evitarmos essas condutas em nossa empresa, é
importante valorizar o respeito, a empatia e a tolerância
para com todos! 
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SÃO CONDUTAS PROIBIDAS EM
NOSSA EMPRESA: 
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Comentários, piadas ou insultos de
teor racial ou discriminatório. 1

2
3
4

Tratamento desigual ou hostil a
colaboradores em razão de sua
raça, cor, origem étnica, religião ou
crença. 

Qualquer forma de segregação,
seja no ambiente de trabalho ou
em atividades sociais
relacionadas à empresa. 

Impor ou coagir um colaborador a
seguir ou renunciar a uma crença
religiosa ou praticar atos de
devoção durante o expediente. 



E se você perceber que um colaborador
da empresa está contra essa cartilha? 

 

O anonimato e confidencialidade serão
garantidos, e a empresa investigará todas
as denúncias com seriedade e
responsabilidade, mantendo você
informado das ações tomadas e das
consequências em razão da prática não
aprovada em nossa empresa.  
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Se você observar ou suspeitar de qualquer
conduta de racismo ou de discriminação
religiosa e de crença não hesite em relatar
no Canal de Ética e Compliance



Preservar os direitos e individualidade de
cada um é uma tarefa em nossa empresa,
onde todos devem sempre buscar um
ambiente de trabalho respeitoso,
produtivo e eficaz. 
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Juntos, podemos construir um ambiente
de trabalho mais ético, justo e próspero. 


