CONTRA O RACISMO, DISCRIMINACAO
RELIGIOSA E DE CRENCA

O RESPEITO A TODOS E SEMPRE IMPORTANTE!
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BOA LEITURA!

a Introducao

O que sao o Racismo, Discriminacao
Religiosa e de Crenca?

Condutas proibidas em nossa
empresa

Colaborador da empresa esta contra
essa cartilha?

Preservar os direitos e
individualidade
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INTRODUCAO

O Racismo, Discriminacao Religiosa e de Crenca
sao condutas que nao e possivel mais tolerar em
nenhum lugar, especialmente em nossa empresa.

Nessa cartilha vamos verificar que o racismo,
discriminacao e intolerancia religiosa causam
danos muito severos no ambiente de trabalho,
impedindo nossos colaborares a atingir seus
objetivos pessoais e da organizacao.

Devemos sempre evitar tais comportamentos para
termos um ambiente de trabalho produtivo,
saudavel e respeitoso.
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O QUE SAO O RACISMO,
DISCRIMINACAO
RELIGIOSA E DE CRENCA?

Racismo é qualquer distin¢do, exclusao, restricao ou
preferéncia baseada em raca, cor, ascendéncia ou
origem étnica, que tenha por objetivo ou efeito a
anulacdao ou comprometimento do reconhecimento,
g0Z0 ou exercicio, em igualdade de condic¢des, de
direitos humanos e liberdades fundamentais.

A Discriminacdo Religiosa e de Crenca € quando uma
pessoa cria qualquer distincao, exclusao, ou limitacao de
direitos e liberdades baseada na religido, crenca ou falta
de crenca de uma pessoa.

Para evitarmos essas condutas em nossa empresa, €
importante valorizar o respeito, a empatia e a tolerancia
para com todos!



SAO CONDUTAS PROIBIDAS EM
NOSSA EMPRESA:
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Comentarios, piadas ou insultos de
teor racial ou discriminatadrio.

Tratamento desigual ou hostil a
colaboradores em razao de sua
raca, cor, origem étnica, religiao ou
crenca.

Qualquer forma de segregacao,
seja no ambiente de trabalho ou
em atividades socials
relacionadas a empresa.

lmpor ou coagir um colaborador a
seguir ou renunciar a uma crenca
religiosa ou praticar atos de
devocao durante o expediente.



E se vocé perceber que um colaborador

da empresa estda contra essa cartilha?

Se vocé observar ou suspeitar de qualquer
conduta de racismo ou de discriminacao
religiosa e de crenca nao hesite em relatar
no Canal de Etica e Compliance

O anonimato e confidencialidade serao
garantidos, e a empresa investigara todas
as denuncias com seriedade e
responsabilidade, mantendo vocé
informado das acdes tomadas e das
consequéncias em razao da pratica nao
aprovada em nossa empresa.



Preservar os direitos e individualidade de
cada um é uma tarefa em nossa empresa,
onde todos devem sempre buscar um
ambiente de trabalho respeitoso,
produtivo e eficaz.

Juntos, podemos construir um ambiente
de trabalho mais ético, justo e prospero.
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